ZARZADZENIE NR VI/1182/2013
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 5 listopada 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 1

Na podstawie art. 11,13,14,15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.) w zwigzku z art. 112 ust. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. Nr 182 z pdin. zm.) i § 9
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U.z 2010 r. Nr 238, poz. 1586) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013.594 -j.t.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Prezydent Miasta Rzeszowa oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 1.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie zamieszczone na tablicy

ogloszert Urzedu Miasta Rzeszowa oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Rzeszowa.
§2.
1.Powotuje sie Komisje Konkursowa w nastepujgcym skiadzie:
1) Pan Stanistaw Sienko - Zastepca Prezydenta Miasta
2) PaniBarbara Ratajczak - Przewodniczgca Komisji Rodziny i Pomocy Spotecznej Rady Miasta

3) Paniladwiga Strek Cztonek Komisji Rodziny i Pomocy Spotecznej Rady Miasta
4) Pani Luciana Rozborska - Dyrektor MOPS

5) PaniBeata Mierzejewska - Z-ca dyrektora MOPS

6) Pani Renata Zukowska - Dyrektor Wydziatu Zdrowia.

2. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie Regulaminu,

stanowiacego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



83;
Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Wydziatowi Organizacyjno - Administracyjnemu Urzedu Miasta
Rzeszowa.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 5 listopada 2013 r.
Prezydent Miasta Rzeszowa
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 1

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie przy
ul. Ofiar Katynia 1 moze przystgpic osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w
srodowiskowym domu pomocy,
3) posiada 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej i co najmniej potroczny staz pracy na
stanowisku, na ktorym byt bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
4) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nie byfa karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérych stanowig przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2013.168.j.t.),

7) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

2. Kandydat na stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie przy
ul. Ofiar Katynia 1 powinien posiadac:

Wymagania dodatkowe podlegajgce ocenie:

1) dobra znajomosc:
a) ustaw: o pomocy spotecznej, o ochronie zdrowia psychicznego, o finansach publicznych, o
ochronie danych osobowych, o samorzadzie terytorialnym, Prawa zamoéwien publicznych,
b)rozporzadzen: w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy, w sprawie
specjalistycznych ustug opiekurczych,
¢) kodeksow: postepowania administracyjnego, prawa pracy,

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora srodowiskowego domu

samopomocy,



umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych (komputer, edytory
tekstu, Internet).

umiejetnosc¢ zarzadzania personelem, pracy w zespole i organizacji pracy,

systematycznosc i doktadnosc, umiejetnosé planowania strategicznego,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w realizacji zadan,
odpornos¢ na stres, opanowanie, zdolno$¢ rozwigzywania konfliktéw, komunikatywnos¢ w

kontaktach stuzbowych.

3. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

list motywacyjny i kwestionariusz osobowy, ktorego wzér stanowi zatgcznik do ogtoszenia;
kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumentow poswiadczajgcych
kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej, zawierajgcych w szczegélnosci informacje o stazu
pracy w placéwkach pomocy spotecznej i co najmniej pdirocznym stazu pracy na stanowisku,
na ktérym w ramach obowigzkow stuzbowych kandydat miat bezposredni kontakt z osobami
z zaburzeniami psychicznymi,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora srodowiskowego domu pomocy,

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich  danych  osobowych  zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawgq z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
poZn.zm.) ".

koncepcje funkcjonowania $rodowiskowego domu pomocy, ktéra powinna zawierac
a) misje i gtowne cele placéwki,
b) planowanie pozyskiwania i gospodarowania $rodkami finansowymi placowki,
c) polityke kadrows,

d) organizacje i kierowanie placowka.

Dokument nie powinien przekraczac¢ 3 stron formatu A 4.



4. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

1)

2)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie przy ul. Ofiar
Katynia 1” z podaniem swojego imienia i nazwiska oraz adresu korespondencyjnego, w
Referacie Kadr Urzedu Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 11, pok. 12, lub przesta¢ na adres: Urzad
Miasta Rzeszowa, ul Rynek 1, 35 - 064 Rzeszow, w terminie 10 dni od dnia ogloszenia
konkursu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miasta Rzeszowa.

Dokumenty, doreczone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku

dokumentow doreczonych Poczta decyduje data stempla pocztowego.

5. Inne informacje:

1)

2)

Nabor przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.
Rozpatrywane beda wytacznie oferty ztozone na pismie. Kandydaci, ktérych oferty spetnig
wymagania formalne i zostang zlozone w wyznaczonym terminie, bedg zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. O terminie imiejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Rzeszowa.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 5 listopada 2013 r.
Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 1

Rozdziat 1

Zasady ogdlne
§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego dla wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie przy ul.

Ofiar Katynia 1 oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2.
1. Prezydent Miasta Rzeszowa powotuje Komisje sktadajgcy sie z 6 cztonkow.
2. Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu skfadania ofert dotyczgcych udziatu w

konkursie.

Rozdziat 2

Postanowienia organizacyjne

§ 3.
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczgcy.
§4.
1. Uchwaty Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze wudziat co najmniej
2/3 jej sktadu w tym jej Przewodniczacy.
2. Uchwaly Komisji zapadajg zwykia wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem wynikajgcym z § 8 ust. 1.

3. Kazdemu czionkowi Komisji przystuguje jeden gtos.



Rozdziat 3

Tryb i zasady pracy Komisji

§5.
Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

§6.

1. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow i stwierdzajg, czy kandydaci spetniajg kryteria formalne podane w ogtoszeniu o
naborze.

2. Kandydaci  niespetniajgcy kryteriow  formalnych  okreSlonych w  ogloszeniu
o naborze sg informowani napiémie przez Komisje o niedopuszczeniu ich
do dalszego etapu konkursu. Jednoczes$nie sg im zwracane dokumenty.

3. Kandydaci, ktérzy spetnili kryteria formalne, s3 dopuszczeni do drugiego etapu konkursu.

§7.

1. Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu naboru otrzymuja telefoniczne
zawiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktére muszg sie stawic.

2. Nabor na stanowisko odbywa sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

4. W  rozmowie sprawdza sie  wiedze i  umiejetnosci  kandydata  niezbedne
do podjecia  okreslonej pracy, motywacje do jej wykonywania. Kandydat
ma mozliwos¢ przedstawienia swoich osiagnie¢ zawodowych w poprzednich miejscach pracy,
celéw zawodowych.

5. Cztonkowie Komisji przygotowujg pisemnie pytania dla kandydatow dotyczace wiedzy
merytorycznej niezbednej do realizowania zadan na stanowisku, na ktére odbywa sie nabér.

6. Wszystkim kandydatom nalezy zadac te same pytania.

7. Oceny kandydata dokonuje sie na podstawie udzielonych przez niego odpowiedzi, przedstawionej
koncepcji funkcjonowania srodowiskowego domu samopomocy.

8. Ocena kandydata dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji, po zakonczeniu
rozmowy kwalifikacyjnej poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow.

9. Komisja zastrzega sobie prawo niedokonania wyboru kandydata, w przypadku, gdy zaden z

kandydatow nie daje gwarancji prawidtowego wykonania zadania.



§8.
Komisja wytania kandydata w drodze tajnego gtosowania wiekszoscig gtosow.
. W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej
wiekszosci gtoséw Przewodniczgcy Komisji przeprowadza drugie gtosowanie.
. W drugim glosowaniu gtosowa¢ mozna na kandydatow, ktorzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali
kolejno dwa najlepsze wyniki. W przypadku rownej ilosci gloséw, decyduje glos

przewodniczgcego.

§9.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos oddany poprzez pozostawienie
na karcie do gtosowania nazwiska wybranego kandydata i skreslenie pozostatych kandydatow.
Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecia
podmiotu ogtaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w kolejnosci

alfabetycznej.

§10.
Z czynno$ci Komisji sporzgdza sie protokdt podpisany przez wszystkich czionkoéw Komisji
biorgcych udziat w danej czynnosci.
Protokot jest jawny i zatgcza sie do niego dokumentacje z posiedzenia Komisji.
Po zakonczeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje

dokumentacje konkursowg Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§ 11.

1. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.
2. Prezydent Miasta Rzeszowa uniewaznia konkurs i zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie w
przypadku stwierdzenia;

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3

jej sktadu,
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplyngé na wynik

konkursu.



Rozdziat 4

Rozstrzygniecie konkursu

§12.
Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacii

Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Rzeszow .

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§13.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na wynik
tego postepowania.

§14.

1. Dokumenty ziozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu konkursowym
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych kandydatow s im zwracane listownie badZ osobiscie

w Referacie Kadr Urzedu Miasta Rzeszowa.



Zalgcznik
do ogtoszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 1

Kwestionariusz osobowy

I Imig (imiona) nazwisko............ ..

2 Imiona rodzicow

3. Data urodzenia

4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

6. Wyksztatcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia) (zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym seria .................... nr

.......................... WYAANYM PIZ@Z ..oty oo lub innym dowodem
tozsamosci

(miejscowosé i data)
(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



